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Zapisnik sa Godišnje skupštine Globalnog dogovora u Srbiji 
održane 11. decembra 2013. godine u prostorijama Privredne komore Srbije
1. Godišnjoj skupštini su prisustvovali sledeći članovi Globalnog dogovora u Srbiji kao i gosti:
	Organizacija
	Ime i prezime


	Banca Intesa
	Rajka Šinik Vulić

	 Beogradska poslovna škola
	Luka Filipović

	Beogradska poslovna škola
	Mile Samardžić

	Beogradska poslovna škola
	Nedeljko Karakaš

	Beogradska poslovna škola
	Aleksandar Lomas

	Beogradska poslovna škola
	Anja Topić

	Beogradska trgovačka omladina
	Nenad Simić

	Centar za monitoring i evaluaciju
	Marko Savić

	Coca-Cola HBC Srbija
	Jovana Tufekdžić

	Delta Fondacija
	Vanja Knežević

	Delta Holding
	Tijana Koprivica

	Ernst and Young
	Sonja Jovanović

	Erste banka 
	Sonja Konakov Svirčev

	Eurobank Srbija
	Milena Stupar

	Fond za mikro razvoj
	Milena Gojković

	Fondacija Ana i Vlade Divac
	Uroš Delić

	Fondacija Centar za demokratiju
	Nataša Nikolić

	IDEA
	Goran Pećanac

	Jubmes banka
	Dr Lola Stamenković

	Komercijalna banka
	Danijela Glušić 

	KPMG
	Marijana Pavlović

	Ministarstvo prirodnih resursa, rudarstva i prostornog planiranja
	Sava Sladić

	Narodna banka Srbije
	Marija Vojinović

	Narodna banka Srbije
	Isidora Orlović

	Privredna komora Srbije
	Zdravko Jelušić 

	Privredna komora Srbije
	Aleksandar Perić

	Privredna komora Srbije
	Sanja Bunić 

	Privredna komora Srbije
	Milena Ljumović

	Privredna komora Srbije
	Branislav Gulan

	Studentaska organizacija Paraćin
	Slobodan Igić

	Telenor
	Sanja Rajačić

	Trag fondacija
	Mia Vukojević

	Trident Media Group
	Marko Milošević

	Ujedinjeni sindikati Srbije
	Azir Hadžifejzović

	VIP mobile
	Una Stanimirović

	WWF
	Duška Dimović

	WWF
	Sonja Badjura


 2. Godišnja skupština Globalnog dogovora u Srbiji je imala sledeću Agendu:

	10:45 – 11:00
	Registracija članica

	11:00 – 11:15
	Govori dobrodošlice:

· Zdravko Jelušić, potpredsednik Privredne komore Srbije 

· Walid Nagi, direktor lokalnih mreža Globalnog dogovora-pismo podrške

	11:15 – 11:25


	Globalni dogovor u Srbiji  

Izveštaj o radu za 2013. godinu i Plan rada za 2014. godinu 

Mia Vukojević, predsednica  UO

	11:25 – 11:35
	Radna grupa za socijalno uključivanje 
Uroš Delić, predsedavajući RG

	11:35 – 11:40


	Radna grupa za KDO u bankarstvu i finansijama
 Isidora Orlović, predsedavajuća RG

	11:40 – 11:45


	Radna grupa za borbu protiv korupcije 

Dr Lola Stamenković, član RG 

	11:45 – 11:50

	Radna grupa za životnu sredinu 

Jovana Tufekdžić, predsedavajuća RG

	11:50 – 11:55


	Radna grupa za edukaciju i razvoj DOP-a   

Prof. Dr Mile Samardžić, predsedavajući RG

	11:55 – 12:00
	Radna grupa za medije

	12:00 – 12:05
	Tim za podršku u vanrednim situacijama
Marko Savić, predsedavajući Tima 

	12:05 – 12:10
	Radna grupa za radna prava
Jovan Protić,predsedavajući RG

	12:10 – 12:15
	Usvajanje Izveštaja o radu za 2013. godinu i Plana rada za 2014. godinu  Sekretarijat Globalnog dogovora u Srbiji

	12:15 – 12:25
	Završna reč

Mia Vikojević, predsednica UO Globalnog dogovora 


3. Nakon pozdravnog obraćanja Zdravka Jelušića, potpredsednika Privredne komore Srbije, članice su imale priliku da čuju pismo podrške Walida Nagija, direktora lokalnih mreža Globalnog dogovora. Pismo je pročitao Aleksandar Perić, član Upravnog odbora Globalnog dogovora u Srbiji. Nagi je uputio reči podrške i ohrabrenja domaćoj mreži i zahvalio se naporima koje je mreža uložila kako bi se broj članica povećao. Posebno se zahvalio Privrednoj komori Srbije i Stalnom koordinatoru UN u Srbiji na pismu koje su uputili članicama komore (na preko 1.000 adresa) a u cilju omasovljenja članstva Globalnog dogovora.  U odnosu na prethodnu godinu – broj članica je povećan za deset i trenutno broji 93 članica.
4. Sanja Bunić - sekretarijat Mreže je pozvala Miu Vukojević - predsednicu Upravnog odbora da se obrati prisutnima.
5. Mia Vukojević  je ukratko predstavila pregled najvažnijih aktivnosti mreže i upravnog odbora u 2013. godini i plan rada u narednoj godini. Izvestila je prisutne o  novinama iz Kancelarije GD u Njujorku, kao što je pisanje Izveštaja o angažovanju za nekorporativne članice. Izrazila je zahvalnost svim aktivnim članicama i predsedavajućima radnih grupa Globalnog dogovora u Srbiji. Posebno se zahvalila dosadašnjoj predsednici UO – Andrei Brbaklić iz Erste banke na naporima koje je uložila da bi se mreža razvijala i napredovala, a koja je predsedavala Upravnim odborom od osnivanja mreže. Nakon toga je pozvala predsedavajuće radnih grupa da detaljnije izveste prisutne o svim realizovanim aktivnostima, kao i da predstave planove rada za 2013. godinu. 
6. Predsedavajući  radnih grupa su prezentovali njihove aktivnosti u  2013. godini, kao i planove rada za 2014. godinu po sledećem redosledu: 

· Uroš Delić  (Fondacija Ana i Vlade Divac-predsedavajući RG za socijalno uključivanje);
· Isidora Orlović (Narodna banka Srbije – predsedavajuća RG za KDO u bankarstvu i finansijama);
· Lola Stamenković (član RG – Jubmes banka, u ime Marka Petrovića - Siemens Srbija- predsedavajući RG za borbu protiv korupcije);

· Jovana Tufekdžić (Coca-Cola Hellenic– predsedavajuća RG za životnu sredinu); 

· Mile Samardžić (Beogradska poslovna škola – predsedavajući RG za edukaciju i razvoj DOP);  
· Mia Vukojević  (Trag fondacija - u ime RG za medije),

· Marko Savić (Centar za monitoring i evaluaciju-RG za podršku u vanrednim situacijama),
· Mia Vukojević (Trag fondacija u ime Jovana Protića, Medjunarodna organizacija rada-predsedavajući Radne grupe za radna prava).

7. Mia Vukojević je pozvala prisutne članice mreže da se prijave do 31.12.2013. za predsedavanje RG za medije, jer je ta RG trenutno bez predsedavajućeg. Cilj RG je okupljanje medijskih kuća u cilju širenja svesti gradjana u oblasti DOP kao i organizovanja društveno odgovornih akcija. Ukoliko se do tog datuma ne prijavi ni jedna zainteresovana članica, UO Globalnog dogovora će biti prinudjen da ukine ovu RG. Takodje, je pozvala u ime Jovana Protića, predsedavajućeg RG za radna prava, da se prijavi još neka  korporatvina članica za rad u ovoj RG. Rok za prijavu je takodje 31.12.2013. Ukoliko ne bude zainteresovanih RG će dobiti drugačiji koncept nego do sada, a u dogovoru sa predsedavajućim.
7. Sanja Bunić je ispred Sekretarijata Mreže, pozvala učesnike Skupštine da glasaju za usvajanje Izveštaja o radu Globalnog dogovora u Srbiji za 2013. godinu i Plana rada Globalnog dogovora u Srbiji za 2014. godinu. 
8. Prisutni članovi Globalnog dogovora su jednoglasno usvojili Izveštaj o radu Globalnog dogovora u Srbiji za 2013. godinu i Plan rada Globalnog dogovora u Srbiji za 2014. godinu.
11. Mia Vukojević se zahvalila svim članovima Upravnog odbora, predsedavajućima radnih grupa, ali posebno je naglasila zahvalnost svim članicama Globalnog dogovora u Srbiji , bez čije podrške i aktivnosti mreža  ne bi ni postojala.   
ANEKS 1

Izveštaj o radu Globalnog dogovora u Srbiji za 2013. godinu

U 2013. godini Upravni odbor je održao osam sastanaka i realizovao sledeće dogadjaje:

· Prezentacija Lauren Gula iz Kancelarije GD u Njujorku ” Socijalna dimenzija Globalnog dogovora-Novosti iz Kancelarije UNGD u Njujorku”, februara 2013.;
· Godišnja konferencija Globalnog dogovora u Srbiji u organizaciji sa Delta Holdingom – „Globalno znanje-lokalni uticaj: Izazovi u izveštavanju i povećanje vidljivosti rezultata rada Vaše kompanije široj društvenoj javnosti“, predavač Dirk Olin,  maja 2013.;

· Potpisivanje Protokola o saradnji sa Zajednicom direktora ekonomskih, pravno-birotehničkih trgovinskih i ugostiteljsko-turističkih škola;
· Učešće na godišnjem forumu svetskih lokalnih mreža Globalnog dogovora u Ženevi, aprila 2013;

· Prezentacija za privrednike rasinskog okruga o Globalnom dogovoru u Srbiji u RPK Kruševac u okviru predavanja „DOP-novi pristup u poslovanju“; maja 2013;

· Učešće predstavnika na Samitu Lidera Globalnog dogovora u Njujorku, septembra 2013;

· Učešće predstavnika na konferenciji: 16. Medjunarodni poslovni forum, GIZ u Istanbulu, oktobra 2013.;
· Prezentacija o mreži GD u Srbiji i učešće na B2B susretima privrednika Srbije i Češke u Pragu, novembra 2013.;
· Učešće predstavnika na Četvrtom godišnjem sastanku evropskih mreža Globalnog dogovora u Madridu, novembra 2013;

· Godišnja skupština Globalnog dogovora u Srbiji;

Pored navedenih događaja, Globalni dogovor u Srbiji je podržavao događaje svojih članica, kao i aktivnosti drugih organizacija čije su aktivnosti u skladu sa deset principa Globalnog dogovora.

Radna grupa za socijalno uključivanje - U toku 2013. aktivnosti radne grupe su bile:

· Anketiranje članstva – spremnost na angažman u okviru RG; procena resursa koje su članice spremne da angažuju za realizaciju projekata; odabir jednog od 6 predloženih projekata za realizaciju u 2014; 

· Izbor aktivnosti za realizaciju u 2014. – većina članova se odlučila za projekat obnove soba za susrete pri Centrima za socijalni rad. Nakon prikupljanja informacija o broju dece – korisnika i budžetima potrebnim za uređenje prostora će biti odabrana i lokacija na kojoj će projekat biti realizovan;

· Članice su upoznate sa projektom obnove soba za susrete, njegovim značajem i predlogom prve aktivnosti – obnovom sobe za surete u opštini Mladenovac;

· Članicama je poslat dopis da dostave informaciju ukoliko su ostvarile partnerstva zahvaljujući kontaktima u RG;

· Grupi su pristupili sledeći članovi: Ernst and Young, Fondacija Ana i Vlade Divac, Dostignuća mladih Srbije i AD Subotička Tržnica;

· Održano je 3 sastanka.

Radna grupa za borbu protiv korupcije – Aktivnosti Radne grupe za borbu protiv korupcije u 2013.  su bile:  

· Održana dva sastanak RG u 2013;

· Članovi radne grupe dali doprinos u izmenama i dopunama Nacionalne strategije za borbu protiv korupcije, koja je usvojena avgusta 2013. 

· U Nacionalnoj strategiji za BPK Deklaracija za borbu protiv korupcije Globalnog  dogovora u Srbiji se spominje u tački  4.6. Stvoreni uslovi za aktivnije učešće privatnog sektora u borbi protiv korupcije;

· Formiran je uži tim sa ciljem da se Deklaracija za BPK izmeni i dopuni;

· Broj potpisnica Deklaracije je na prošlogodišnjem nivou -  17;

Radna grupa za korporativnu društvenu odgovornost u bankarstvu i finansijama - U 2013. godini Radna grupa za korporativnu društvenu odgovornost u bankarstvu i finansijama je aktivno komunicirala putem mejla i održala jedan sastanak. U skladu sa svojim osnovnim ciljem nastavila je sa realizacijom projekta iz oblasti finansijske edukacije:

· Saradnja sa sedam srednjih ekonomskih škola u kojima postoji obrazovni profil bankarski službenik. U okviru saradnje sa školama realizovana/no je:

· Jednonedeljna/dvonedeljna praksa za učenike trećeg/četvrtog razreda u filijalama banaka - članica Radne grupe;

· Poseta Centru za posetioce Narodne banke Srbije;
· Predavanja za profesore ovog profila koja su držali predstavnici banaka učesnica;
· Predavanja za učenike trećeg razreda ovog profila koja su držali predstavnici banaka učesnica;
· Potpisivanje Protokola o saradnji između Globalnog dogovora i Zajednice ekonomskih, pravno-birotehničkih, trgovinskih i ugostiteljsko-turističkih škola Republike Srbije i koncipiranje plana saradnje za  školsku 2013/2014. godinu.
Radnom grupom predsedava Narodna banka Srbije.

Radna grupa za životnu sredinu - U 2013. godini Radna grupa za životnu sredinu je je održala tri sastanka. 

Na jednom od sastanaka predstavljen je projekat Zelena škola nevladine organizacije Ekoist I Centra za monitoring I evaluaciju.

Radna grupa je podrzala Ekološku dečiju predstavu u okviru projekta Zelena škola sa ciljem promovisanja značaja zaštite životne sredine kod najmladjih članova društva.

Na poslednjem sastanku RG dogovoren je način rada I funkcionisanja RG u narednom periodu.

Radna grupa za edukaciju i razvoj društveno odgovornog poslovanja - Radna grupa za edukaciju i razvoj DOP-a je održala četiri sastanka  u toku godine i osnovne aktivnosti su bile:

· Promocija Globalnog dogovora medju potencijalnim članicama;
· Promocija inicijative PRME namenjene akademskim institucijama;
· Organizovanje seminara u saradnji sa Udruženjem studenata sa hendikepom na temu „Društveni status osoba sa hendikepom“, novembra 2013;
Tim za podršku u vanrednim situacijama - Radna grupa za podršku u vanrednim situacijama  formirana je posle Godišnje skupštine Globalnog dogovora Ujedinjenih nacija u Srbiji 2010. godine, na osnovu identifikovane potrebe članica da se organizovanije uključe u pružanje podrške gradu Kraljevu, pogođenom 3. novembra 2010. godine zemljotresom jačine 5,4 stepena Rihterove skale. U 2013. Tim je imao sledeće aktivnosti: 

· Završena godišnja akcija prikupljanja i distribucije knjiga biblioteci u Boru;

· Održan jedan sastanak sa predstavnicima Uprave za vanredne situacije Grada Kraljeva;

· Uspostavljena komunikacija i saradnja sa Centrom za razminiranje u oblasti podrške u humanom razminiranju.

Radna grupa za radna prava – Radna grupa za radna prava je formirana 2011. godine na incijativu Industrijskog sindikata Srbije. Bavi se četiri principa Globlanog dogovora posvećenih radnim pravima. U  2013. godini održala dva sastanka. Tema prvog sastanka je bila Mirno rešavanje radnih sporova, a kao gost sastanku je prisustvovao direktor Agencije za mirno rešavanje radnih sporova. Drugi sastanak je održan u septembru 2013. na temu Zakon o štrajku, sa gostujućim izlagačem iz Ministarstva rada, zapošljavanja i socijalne politike.

Doprinos pojedinačnih članica – Funkcionisanje mreže Globalnog dogovora ne bi bilo moguće bez  posvećenosti principima Globalnog dogovora svake članice ponaosob, a poseban doprinos radu mreže u 2013. godine pružili su (po abecednom redu):
· Banca Intesa- predsedavanje Radnom grupom za socijalno uključivanje (do avgusta  2013.)

· Beogradska poslovna škola – predsedavanje Radnom grupom za edukaciju i razvoj DOP;

· Coca-Cola Hellenic – predsedavanje Radnom grupom za životnu sredinu; 

· Centar za monitoring i evaluaciju-predsedavanje Timom za vanredne situacije;

· Delta Holding - Podrška u organizaciji konferencije – „Globalno znanje-lokalni uticaj“;

· Erste Bank – Predsedavanje radom Upravnog odbora Globalnog dogovora u Srbiji, pomoć u odnosu sa medijima;
· Ernst and Young – Aktivan rad u Upravnom odboru Globalnog dogovora u Srbiji;

· Fondacija Ana i Vlade Divac-predsedavanje Radnom grupom za socijalno uključivanje (od avgusta 2013);

· Medjunarodna organizacija rada-Predsedavanje Radnom grupom za radna prava;

· Narodna banka Srbije – predsedavanje Radnom grupom za korporativnu društvenu odgovonost u bankarstvu i finansijama i održavanje sastanaka u zgradi NBS;

· Privredna komora Srbije – Aktivan rad u Upravnom odboru Globalnog dogovora u Srbiji, tehničko-logističa podrška u održavanju sastanaka UO i Radnih grupa GD; vodjenje Sekretarijata mreže;

· Siemens Srbija-predsedavanje Radnom grupom za borbu protiv korupcije;

· Telenor Srbija - Aktivan rad u Upravnom odboru Globalnog dogovora u Srbiji;

· Trag fondacija – Aktivan rad u Upravnom odboru i predsedavanje UO mreže od novembra 2013; 

ANEKS 2

Plan rada Globalnog dogovora u Srbiji za 2014. godinu

U 2014. godini Upravni odbor će nastojati da usmerava rad Globalnog dogovora uz stvaranje uslova za unapređenje rada mreže. Osnovni pokretač svih aktivnosti biće podrška članicama u implementaciji deset principa Globalnog dogovora. Upravni odbor će posebno raditi na:

· Promociji deset principa Globalnog dogovora;

· Proširenju članstva (naročito iz sektora MSP);

· Podršci aktivnijem učešću pojedinačnih članica;

· Organizovanju tematskih seminara i radionica (početkom godine seminar na temu Izveštaj o angažovanju za nekorporativne članice); 

· Pružanju podrške radu postojećih radnih grupa;

· Pružanju podrške članicama u izradi Izveštaja o napretku i Izveštaja o angažovanju.

Radna grupa za socijalno uključivanje -Plan rada 2014. 

· Realizacija projekta Soba za susrete pri Centrima za socijalni rad. Do prvog sastanka u 2014. godini, članovima RG će biti prezentovan konkretan projekat, budžet i potrebe za angažovanjem drugih resursa. RG će razmatrati i realizaciju ovakvih projekata i u drugim delovima naše zemlje – zavisno od potreba, odnosno broja dece - korisnika i neophodnog budžeta;

· U prvoj polovini godine je planirana realizacija najmanje jednog projekta – uređenja soba za surete (opština Mladenovac);

· Povećanje broja članova i motivisanje dosadašnjih da se više angažuju u radu grupe;
· Razmena informacija, materijala i poziv organizacijama koje se bavi projektima socijalnog uključivanja da prezentuju svoj rad, aktivnosti i planove članovima RG;

Radna  grupa za KDO u bankarstvu i finansijama-Plan rada 2014.

Radna grupa za korporativnu društvenu odgovornost u bankarstvu i finansijama – U 2014. godini Radna grupa će nastaviti sa kontinuiranom realizacijom već postojećih projekata, a odnose se na finansijsku edukaciju kao jedan od osnovnih ciljeva ove Radne grupe:

· Saradnja sa sedam srednjih ekonomskih škola u kojima postoji obrazovni profil bankarski službenik.:

· Jednonedeljna/dvonedeljna praksa za učenike trećeg/četvrtog razreda profila bankarski službenik u filijalama banaka - članica Radne grupe;

· Organizovanje predavanja za profesore ovog obrazovnog profila na teme koje škole odaberu;

· Organizovanje predavanja za učenike na teme koje škole odaberu; 
· Poseta Centru za posetioce Narodne banke Srbije i Zavodu za izradu novčanica i kovanog novca - Topčider ;
· Učešće predstavnika banaka - članica na maturskom ispitu;
· Organizovanje pohađanja stručnih seminara Akademije za bankarstvo i finansije za profesore ovog obrazovnog profila. 

· Projekat Upravljanje ličnim finansijama:
· Realizovanje radionica u okviru već postojećih partnerstava;
· Realizovanje radionica po manjim gradovima u saradnji sa lokalnim organizacijama kao i aktivno učešće banaka - članica u organizaciji radionica u saradnji sa svojim partnerima;

· Revizija sadržaja radionica.

Radna grupa za borbu protiv korupcije-Plan rada 2014.

Radna grupa će i u 2014. godini biti fokusirana na kompanijski aspekt borbe protiv korupcije i osnovne aktivnosti će biti usmerene na: 

· Promovisanje aktivnog članstva u Globalnom dogovoru i nastavak aktivne kampanje za potpisivanje Deklaracije za borbu protiv korupcije. (Ispitivanje prioriteta rada putem bilateralnih sastanaka članova Radne grupe sa privrednim subjektima);
· Izveštavanje članica Globalnog dogovora u Srbiji po 10. principu Globalnog dogovora prema novom uputstvu o izveštavanju, kao mehanizmu za implementaciju Deklaracije o borbi protiv korupcije (Iniciranje zajedničkih projekata koji doprinose jačanju borbe protiv korupcije – uspostavljanje sistema rangiranja i nagrađivanja);
· Aktivno učešće u radu Međunarodne radne grupe za borbu protiv korupcije UN GD;
· Inicijative projekata u cilju korišćenja sredstava i implementacije programa u kontekstu  Kolektivne akcije;

· Otvorena saradnja sa predstavnicima državnih organa u vezi sa problemima koji su od značaja u borbi protiv korupcije i etičkom poslovanju privrednih subjekata;

· Komunikacija i razmena iskustva i informacija sa Agencijom za borbu protiv korupcije (predlog – potpisivanje Memoranduma o saradnji)

·  Promocija i implementacija planova integriteta u institucijama i kompanijama u Srbiji (iniciranje aktivne saradnje sa medijima);

· Podrška reformi sistema javnih nabavki u Srbiji i zaštiti uzbunjivača;  

· Ostvarivanje dijaloga i partnerstava sa zainteresovanim stranama - saradnja sa nacionalnim, regionalnim i međunarodnim inicijativama;

· Predstavljanje mehanizama koji se koriste u pojedinim kompanijama za etičko upravljanje;
Radna grupa za životnu sredinu-Plan rada 2014.

· Uspostavljanje misije RG;
· Revidiranje članica;
· Uključivanje studentskih organizacija u aktivnosti RG;
· Do marta 2014. objavljivanje elektronske publikacije RG sa najboljim praksama članica;
U istoj publikaciji ,koja će biti promovisana kroz medije, biće objavljen i poziv za dva konkursa RG. Publikacija ima za cilj promovisanje značaja zaštite životne sredine kao i ostvarenih rezultata njenih članica na ovom polju;
· Nakon realizacije izabranih projekata na konkursima planirano je lansiranje ove aktivnosti kao tradicionalnog konkursa radne grupe. 
Radna grupa za edukaciju i razvoj društveno odgovornog poslovanja-Plan rada 2014.

· Inicijativa za podizanje svesti o razvoju društveno odgovornog poslovanja i učlanjenje novih članica Radne grupe sa fokusom na obrazovne institucije;
· Uključivanje studentskih organizacija u aktivan rad Radne grupe;
· Organizacija i aktivno učešće u seriji edukativnih seminara na temu „društvenog 
statusa osoba sa hendikepom“;
· Radionice edukativnog tipa za sve osobe sa hendikepom;
· Povezivanje i aktivna saradnja sa organizacijom pri GD u čijem fokusu su principi odgovornog upravljanja obrazovanjem;
· Organizacija svečane sednice radne grupe za edukaciju i razvoj društveno odgovornog poslovanja Globalnog dogovora UN Srbija.
Tim za podršku u vanrednim situacijama – Plan rada za 2014.

· Jačanje kapaciteta Tima za adekvatnu podršku u vanrednim situacijama,

· Proširenje i motivacija članstva,

· Intenziviranje saradnje sa nadležnim državnim institucijama,

· Adekvatna priprema za očekivane vanredne situacije u 2014. godini (poplave i požare u prolećnom i letnjem periodu).
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